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Un año muy especial  
a todo Suterh

En el mes de septiembre se cumplirán 40 años del 
triunfo de la Agrupación Azul y Blanca en las elecciones 
de normalización del gremio luego de años de interven-
ción y vaciamiento. Desde entonces el Suterh no ha pa-
rado de crecer, dejando atrás para siempre aquel sindi-
cato quebrado, débil, sin prestaciones y por sobre todo 
incapaz de defender los intereses de sus trabajadores y 
trabajadoras. Todo lo realizado se hizo exclusivamente 
con el aporte de nuestros afiliados y afiliadas, que bien 
administrados y gestionados se han convertido en obras 
y realizaciones que han multiplicando por miles el patri-
monio institucional. Algunos ejemplos de lo que hicimos: 
el Polideportivo, el Centro Freire y sus anexos, la sede 
de Suterh y Osperyh, la Clínica Ciudad, la Maternidad, 
las Delegaciones, el ISO, la UMET, nuestros hoteles. 
Esto y mucho más es lo que hemos construido juntos 
en estos años y por lo que todos debemos sentirnos 
orgullosos. En lo laboral tenemos un Convenio Colectivo 
de Trabajo de avanzada al que constantemente incor-
poramos nuevos derechos y conquistas. Defendemos el 
poder adquisitivo de nuestros salarios y nuestra estabi-
lidad laboral con toda la fortaleza de nuestra organiza-
ción. Iniciamos este año tan especial a todo Suterh. Con 
nuestros hoteles a full, la Reja que explota todos los do-
mingos, preparándonos para responder a las exigencias 
que nos impone el calendario anual. Por eso, ya está en 
marcha nuestro Plan Escolar Solidario, hoy más necesa-
rio que nunca, y que venimos implementando desde la 
hora cero de nuestra gestión. Seguiremos promoviendo 
el deporte, la capacitación y la formación profesional, 
la educación y la cultura, la salud y la prevención, la re-
creación y el turismo. Todo lo que contribuya a mejorar 
la calidad de vida de la gran familia de los trabajadores 
y trabajadoras de edificios.

Víctor Santa María 
Secretario General 

Suterh y Fateryh
@victorsmaria

EDITORIAL

REDES
suterh.osperyh

@suterhconvos

@suterh_osperyh
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NOVEDADES
GREMIALES

E
ntre la Fateryh, en representación 
de los trabajadores y trabajadoras 
de edificios, y los representantes 
de las cámaras del sector emplea-
dor, acordamos un incremento sa-

larial para el mes febrero de 2025.

Las presentes planillas incluyen los 
montos salariales, plus y beneficios de las 
categorías vigentes en todo el país, para 
las trabajadoras y trabajadores de edificios 
incluidos en los CCT 589 y 590/10 corres-
pondientes al mes de febrero.

El difícil momento que atraviesa el país 
impone realizar el máximo esfuerzo para 
garantizar condiciones dignas de trabajo, 
estabilidad laboral y la defensa del poder 
adquisitivo de los salarios.

Por eso, desde el Suterh reafirmamos, 
una vez más, nuestro compromiso de seguir 
avanzando en la senda del crecimiento en 
beneficio de la gran familia de los trabajado-
res y trabajadoras de edificios.

Nueva Escala Salarial Febrero

De aplicación a todos los trabajadores/ascomprendidos en el CCT Nº 589/590/10 (T.O. 2016)

FEBRERO 2025

@suterhconvos

@victorsmaria

Compañeras y compañeros

Entre la Fateryh, en representación de los trabajadores y trabajadoras 

de edificios, y los representantes de las cámaras del sector empleador, 

acordamos un incremento salarial para el mes febrero de 2025.

Las presentes planillas incluyen los montos salariales, plus y 

beneficios de las categorías vigentes en todo el país, para las 

trabajadoras y trabajadores de edificios incluidos en los CCT 589 y 

590/10 correspondientes al mes de febrero.

El difícil momento que atraviesa el país impone realizar el máximo 

esfuerzo para garantizar condiciones dignas de trabajo, estabilidad 

laboral y la defensa del poder adquisitivo de los salarios.

Por eso, desde el Suterh reafirmamos, una vez más, nuestro 

compromiso de seguir avanzando en la senda del crecimiento en 

beneficio de la gran familia de los trabajadores y trabajadoras de 

edificios.

PLANILLA SALARIAL FEBRERO 2025

 
1° Cat. 2° Cat. 3° Cat. 4° Cat.

Encargado Permanente con vivienda 801,504  768,108  734,712  667,920    

Encargado Permanente sin vivienda 942,088  902,835  863,581  785,074    

Ayudante Permanente con vivienda 801,504  768,108  734,712  667,920    

Ayudante Permanente sin vivienda 942,088  902,835  863,581  785,074    

Ayudante Media jornada 
471,044  451,417  431,790  392,537    

Personal Asimilado con vivienda 801,504  768,108  734,712  667,920    

Personal Asimilado sin vivienda 942,088  902,835  863,581  785,074    

Mayordomo con vivienda 831,254  796,618  761,983  692,712    

Mayordomo sin vivienda 
980,574  939,717  898,860  817,145    

Intendente 
1,200,214  1,200,214  1,200,214  1,200,214    

Personal con más 1 Función con vivienda 801,504  768,108  734,712  667,920     

Personal con más 1 Función sin vivienda 942,088  902,835  863,581  785,074     

Encargado Guardacoches con vivienda 706,700  706,700  706,700  706,700    

Encargado Guardacoches sin vivienda 767,420  767,420  767,420  767,420    

Personal Vigilancia Nocturna 848,747  848,747  848,747  848,747    

Personal Vigilancia Diurna 790,213  790,213  790,213  790,213    

Personal Vigilancia Media Jornada 395,106  395,106  395,106  395,106    

Encargado No Permanente con vivienda  380,259  380,259  380,259  380,259    

Encargado No Permanente sin vivienda 413,286  413,286  413,286  413,286    

Ayudante Temporario 
774,083  774,083  774,083  774,083    

Ayudante Temporario Media Jornada 387,041  387,041  387,041  387,041    

 
   

PARA CUALQUIERA DE LAS CATEGORÍAS    

 
   

Personal Jornalizado no más 18 horas ( según ART. 7 INC. P HORA)  8,004.20       

Suplente con horario por día 
 34,952.00        

Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina  1,432.20       

Clasificación de residuos Resol. 2013 243 SSRT-GCABA  24,668.60       

Valor vivienda 
 5,261.70       

Plus por antigüedad conf. Resoluc. 106/09 -  

inc. D, e, h, n y p del art. 7 y 8 por año ( 1%)  7,850.70       

Plus por antigüedad - por año ART. 11 ( 2%)  15,701.50      

Plus limpieza de cocheras 
 19,545.00      

Plus movimiento de coches - hasta 20 unidades  28,938.40      

Plus Jardín 
 19,545.00       

Plus Zona Desfavorable 
 50%  

Título de Encargado Integral de Edificio  10%  

Plus limpieza de piletas y mantenimiento del agua  32,879.60       
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El Suterh no para en vacaciones

SUTERH

A 
todo ritmo continúan las tareas de 
edificación de la clínica de nues-
tra organización gremial en Villa 
Gesell. Nuestro secretario general 
Víctor Santa María, visitó las obras 

acompañado por la coordinadora médica de 
Osperyhra, la Dra. Patricia Rodríguez, com-
probando los avances alcanzados y toman-
do conocimiento de los próximos pasos en 
el proceso de construcción de este estable-
cimiento destinado a ofrecer un servicio de 
salud de excelencia a los afiliados y afiliadas 
de este importante partido bonaerense. Dada 
la cercanía, la visita se extendió a nuestros 
hoteles de Villa Gesell y Valeria del Mar, que 
están funcionando a pleno en lo que va de 
la temporada, del mismo podo que el formi-
dable Hotel O2 de Mar del Plata. El viaje in-
cluyó una visita a la Clínica Juan Rodríguez, 
que construyó el SUTERH, y que desde su 
inauguración en 2022 se ha convertido enu-
na pieza clave del sistema de prestadores de 
salud de Mar del Plata y la región.
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Marchamos en defensa de la diversidad  
y la democracia

SUTERH

E
l sábado 1 de febrero se llevó 
adelante la Marcha Federal 
del Orgullo Antifascista y 
Antirracista, en respuesta 
al violento discurso del presi-

dente Javier Milei en el foro económi-
co de Davos. En la Ciudad de Bue-
nos Aires, la movilización empezó en 
el Congreso a las 16 hs en dirección a 
Plaza de Mayo y como siempre, una 
numerosa columna del Suterh se hizo 
presente, levantando las banderas de 
la multiudinaria moviización, para re-
pudiar a la homofobia, la misoginia, el 
negacionismo y el ajuste. Movimien-
tos sociales, partidos políticos y sin-
dicatos se sumaron a la convocatoria 
de la Asamblea Antifascista LGBTIQ+ 
de la que participaron un total de dos 
millones de personas en todo el país.



SUTERH

La Reja siempre abierta para la familia del Suterh

C
omo todos los años, los domin-
gos de verano las familias de los 
trabajadores y trabajadoras de 
edificios se movilizan masiva-
mente a la Quinta de la Reja. Un 

lugar ideal para conectarse con la vida al 
aire libre luego de una intensa semana de 
trabajo en la ciudad. Es un lugar único, y 
es nuestro. Son 70 hectáreas de naturaleza 
majestuosa. Sus instalaciones están siem-
pre impecables y brindan toda la comodi-
dad y el confort para pasarla de lo mejor.  
Zona de juego para los más chicos, can-
chas para la práctica deportiva, y las ma-
ravillosas piletas para refrescarse, nadar, y 
disfrutar a pleno. Sus parrillas y sus quin-
chos o las mesas debajo de los árboles, 
se convierten en los sitios que convocan al 
encuentro de las familias y de los amigos, 
para compartir la jornada, el almuerzo o el 
asado. Y por si fuera poco, conjuntos musi-
cales para divertirse a todo ritmo.

Si conocés a alguien que todavía no es-
tuvo en la Quinta de La Reja, invitalo a que 
venga con la familia. Después no se va a 
querer perder un solo domingo.
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• 6º grado en CABA - 5º en PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

Los alumnos y alumnas afiliados a OSPERYH, hijos/as de afiliados/as a SUTERH-OSPERYH, que no 
hayan repetido, como condición excluyente, además de guardapolvos, mochilas y útiles escolares, 

recibirán gratuitamente una computadora personal.

Tener certificado escolar del alumno/a de estar cursando tal grado o tal año de la escolaridad primaria o 
secundaria. Último recibo de sueldo: febrero y marzo.

Tendrán acceso a este beneficio los afiliados/as a SUTERH OSPERYH que hayan completado los trámites de afiliación 
hasta el 31/12/2024.

• Escolaridad primaria (general): Los alumnos /as afiliados a OSPERYH, hijos/as de afiliados/as a SUTERH-OSPERYH, 
que cursen la escolaridad primaria recibirán guardapolvos, mochilas, y útiles para el ciclo lectivo 2025. 

El kit incluye: un adhesivo sintético Keyroad x 30 ml, una canopla chata varios colores 22,5 x 12 cm, un bolígrafo 
College 1 mm azul, una caja de 12 lápices de colores College cortos flexibles, un cuaderno Nº 1 Ledesma College 
tapa dura araña azul de 42 hj ray, un cuaderno Nº 1 Ledesma College tapa flexible 48 hj ray, Constitución de la Nación 
Argentina, un diccionario neo español 128 pág, una goma de borrar College lápiz tinta GB, un lápiz negro Giotto 
Robercolor 2 HB, un sacapunta College clásico, etiqueta autoadhesivo escolar azul, una tijera escolar College 13 cm.

• Escolaridad Secundaria: Los alumnos y alumnas afiliados a OSPERYH, hijos de afiliados/as a SUTERH-OSPERYH, 
que cursen el nivel secundario y requieran guardapolvo deberán presentar un comprobante escolar del uso del mismo. 
Además, recibirán un set de útiles. 

El kit incluye: una canopla chata varios colores 22,5 x 12 cm, un bolígrafo College 1 mm azul, una caja de 12 lápices 
de colores College cortos flexibles, un repuesto Nº 3 Épica 96 hj ray (90 gr), un repuesto Nº 3 Épica 96 hj cuad (90 
gr), un estuche de 10 marcadores escolares College, una goma de borrar College lápiz tinta GB, un lápiz negro Giotto 
Robercolor 2HB, un sacapunta College metálico, un set de geometría de 3 piezas 20 cm, un resaltador College fluo 
amarillo, adhesivo sintético Keyroad x 30 ml, etiqueta autoadhesiva escolar azul, un lápiz corrector College 7 ml, un 
cuaderno A4 Ledesma College con espiral 84 hj ray, una carpeta Nº 3 fibra negra 3 x 4 mm.

• Capacidades diferentes: Los alumnos y alumnas con capacidades diferentes y estén afiliados a OSPERYH, 
hijos/as de afiliados/as a SUTERH-OSPERYH, como condición excluyente, recibirán el set de útiles y guardapolvos, y 
los que tengan entre 11 y 14 años recibirán gratuitamente una computadora personal. 

LOS AFILIADOS SOLO A SUTERH, RECIBIRÁN LOS MATERIALES EN EL MES DE MAYO.

Los y las titulares deben estar afiliados a Suterh y Osperyh, como condición excluyente.

REQUISIT
OS

TRABAJADORES
DE EDIFICIOS

VÍCTOR 
SANTA MARÍA
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SUTERH

¿Quéres empezar un año más saludable?
Inscribite al curso gratuito de Promoción de la Salud 2025

P
or qué nos enfermamos?, ¿qué es 
la salud?, ¿qué diferencia la pre-
vención de la promoción de la 
salud?, ¿qué significa tener una 
buena calidad de vida?, ¿cómo 

prevenir el dengue?, ¿cómo hablar con mis 
hij@s sobre su salud?, ¿qué es una alimen-
tación saludable?, ¿cómo prevenir las adic-
ciones?, ¿cómo influyen las emociones y 
los sentimientos en la salud?, ¿cómo pode-
mos tener una vida más plena y saludable 
en los tiempos que corren?  Estos, y otros 
temas,  forman parte del programa del cur-
so de Promotores de Salud del Programa 
La Salud en Nuestras Manos.

Consiste en una formación completa-
mente gratuita y voluntaria destinada a 
afiliad@s mayores de edad, que deseen 
formarse en temas vinculados a la promo-
ción y el cuidado de la salud propio, de su 
familia y la propia comunidad de afiliad@s.

El curso es teórico práctico y se enmar-
ca en una perspectiva de salud integral. 
Estudiamos la diferencia entre Prevención 
y Promoción de la salud; y fundamental-
mente, la promoción de la salud en todas 
las etapas de la vida. 

Además de cursar una vez a la semana, 
se realizan prácticas en las salas de espera 
de las clínicas de la Obra Social; brindando 
información mientras los pacientes esperan 
ser atendidos. De este modo, la sala de espe-
ra se transforma en un momento útil de infor-
mación, intercambio y promoción de la salud.

El curso es gratuito, no requiere tener tí-
tulos previos, y se entregarán certificados 
al finalizar la cursada. La inscripción será 
durante el mes de marzo. 

Es un curso único, no te pierdas hacer la 
experiencia.

Características del curso:

- Modalidad: Presencial y virtual
- Día de cursada: Miércoles
- Horario: 13.30 a 15.30 hs
- Dirección: Sarmiento 2037, 5º piso  
  Aula 5.3 (UMET) CABA

Inscripciones:

Tel: 0810 222 7883
Mail: promotores.salud@osperyh.org.ar
Facebook: Promotores/as de Salud.
Más información: 
www.suterh.org.ar/pagina/promotores-salud
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SUTERH

E
n febrero volvió la propuesta de 
Jueves Antiestrés que organiza 
nuestra Red Vivir sin violencia. 
Estos encuentros son una vez por 
mes, y están dirigidos a las muje-

res de la comunidad del Suterh.

Se realizan el segundo jueves de cada 
mes, a las 13.30 hs, en el Polideportivo 2 
de Octubre, ubicado en la calle Venezue-
la 330 (CABA). La actividad es gratuita y 
pueden consultar y anotarse por whatsapp 
al 11-225-6184, o llamar al 5354 6652 (di-
recto de la Red Vivir) de 10 a 17hs.

En los encuentros se practican técnicas 
de relajación, ejercicios de respiración, es-
tiramientos, auto-masaje y algunas activi-
dades físicas que ayudan a atravesar con 
mayor bienestar los momentos difíciles. “Es 
un espacio para nosotras mismas, para dis-
frutar de un momento placentero en com-
pañía, junto a otras mujeres” dice Gabriela 
Guebel, coordinadora de la Red Vivir.

Para que vayan agendando el próximo 
encuentro será el jueves 13 de marzo, y el 
siguiente el 10 de abril. No hace falta tener 
experiencia de ningún tipo. Lo único que 
necesitás son ganas de venir a conectarte 
con tu cuerpo, con algunas compañeras, 
con tu propio tiempo y bienestar.

Las esperamos!

Volvieron los Jueves Antiestrés al Polideportivo
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El equipamiento más moderno  
al servicio de la salud

L
os servicios que presta la Clínica 
de los Virreyes de OSPERYH cuen-
tan con tecnología de avanzada, 
que hace posible que podamos 
llegar a diagnósticos más precisos 

en menos tiempo.

Servicio de Ecografía – se incorporó un 
equipo Mindray Consona N6 Pro que po-
see una excelente plataforma de imagen, 
diseñado para ofrecer un valor más sus-
tancial en cada escenario de aplicación 
específico. 

Servicio de Tomografía – TOSHIBA 
AQUILION 64 235 KV- 600 MA. Conta-
mos con un Sistema de TC que propor-
ciona resultados uniformes y un rendi-
miento rápido que deja más tiempo para 
la atención.

Servicio de Hemodinamia – Angiógra-
fo SIEMENS ARTIS AXION FLOOR 150 
KV- 1000 MA. Este equipo ofrece una 
gama completa de aplicaciones para au-
mentar sus capacidades clínicas y faci-
litar su flujo de trabajo en cardiología in-
tervencionista, radiología intervencionista 
y cirugía. 

El nuestro es un establecimiento médi-
co asistencial formado por profesionales 
altamente calificados en la atención clíni-
ca, procedimientos quirúrgicos y todo lo 
que hace a la media y alta complejidad. 
Brindamos una atención cálida, amable, 
personalizada y de excelencia que nues-
tros pacientes merecen.

SUTERH
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SUTERH

El Polideportivo se renueva

E
n la esquina de Balcarce y Ve-
nezuela se levanta el formidable 
Centro Cultural y Deportivo “2 de 
octubre”. La solidez y su estilo ar-
quitectónico lo convierten en uno 

de los edificios más emblemáticos de la 
ciudad de Buenos Aires. Su construcción 
se remonta a 1914, y allí funcionaron los ta-
lleres y la usina del diario La Prensa. Con el 
paso de los años sus instalaciones se fue-
ron deteriorando para quedar en estado de 
abandono. En 1990, el predio fue adquiri-
do por el SUTERH, que encaró su restaura-
ción y su remodelación para convertirlo en 
un espacio para el deporte y la cultura des-
tinado a los trabajadores y trabajadoras de 
edificios. Desde entonces el crecimiento y 
las actividades de nuestro querido Polide-
portivo ha sido constante. Hoy cuenta con 
dos piletas, una en el subsuelo, y otra en la 
planta baja con medidas de competición. 
Tiene un gimnasio dotado del equipamien-
to más moderno y salones para la prácti-
ca de múltiples disciplinas deportivas. Allí 
también funciona la sala Caras y Cartas, 
cuenta asimismo con un café cultural. 

Para garantizar su funcionalidad las ta-
reas de mantenimiento y modernización 
son permanentes. Durante el mes de ene-
ro se realizaron obras de renovación de la 
administración y recepción del público, de 
ampliación del café cultural, mejoras en 
hall de entrada, se pintaron los vestuarios 
de subsuelo y cambiaron los filtros de las 
piletas,  se compraron elementos para utili-
zar en las clases de natación y se incorpo-
ró nuevo equipamiento en el gimnasio de 
musculación con aparatos de última gene-
ración. Natación, waterpolo, complemen-
tos, gimnasia, boxeo, fútbol infantil, yoga, 
patín, mini-voley, spinning, gimnasia artísti-
ca, danzas árabes y básquet, son algunos 
de los deportes que componen la amplia 
oferta que el SUTERH ofrece a los trabaja-
dores y las trabajadoras de edificios, a sus 
familias y a la comunidad en general para 
desarrollar actividades tendientes a mejo-
rar su calidad de vida.



DATOS ÚTILES 

Emergencias Médicas 0800-266-6662

Central Telefónica 0810-222-7883

Afiliaciones int 2213/2118

Asesoramiento Gremial int 2526/2126

Por Médicos de cabecera int 2309

Polideportivo 2 de Octubre int 5215/5216

Centro Suterh Almagro Tel.: 4862-7925/3397

Whatsapp +54911-3724-6682. Atención de 10 a 17. 

INSTITUTO SUPERIOR OCTUBRE
Venezuela 356, Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Tel.: 0810-222-0476 E-mail: info@iso.edu.ar

UNIVERSIDAD METROPOLITANA PARA LA EDUCACIÓN Y EL TRABAJO
Sarmiento 2037 – Ciudad Autónoma de Buenos Aires – CP 1044 Web: www.umet.edu.ar
Información: info@umet.edu.ar Informes e inscripción: 0-800-222-UMET (8638)

CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
Sede Venezuela 
Venezuela 340, Monserrat, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 5214

Anexo Freire
Ramón Freire 929, Colegiales, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 7255

Anexo Jujuy
Jujuy 1738, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 7774

Anexo Audiovisual
Perón 2085, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 7728

Turismo Suterh: 0810-222-7883 int. 5222/5223/5224

USOU 0810-222-7883 int. 2207/2299/1998

Odontología: Con turno en Sarmiento 2055. Tel 0810-222-7883 
interno 2265 de 9 a 16. Guardia: 0810-333-6847 9 a 17. Lavalle 1718 1º A

Medicamentos a domicilio 0800-266-5666

Farmacia int. 2288/2290 

Red Vivir sin violencia 5354-6652

www.suterh.org.ar   suterh.osperyh   @suterhconvos   @suterh_osperyh  



Servicio de sepelio

CENTRO DE ATENCIÓN TELEFÓNICA

0800-888-7656
L Í N E A  G R A T U I T A

Ante un fallecimiento,
Ud. puede comunicarse
durante las 24 horas.

En el momento en que más lo necesite,
lo vamos a escuchar y ayudar.

Personal especialmente capacitado le brindará
el asesoramiento que usted necesita.

Documentación necesaria para obtener el beneficio:
- Documento de identidad
- Último recibo de sueldo donde conste el descuento del sindicato.
- Carnet Sindical del Suterh.

El servicio de sepelio protege a:
- Afiliado titular y cónyuge.

Incluye:
- Sala velatoria.
- Ataúd especial para tierra, nicho, panteón  
o bóveda.
- Un coche fúnebre.
- Un auto remise de acompañamiento.

Nuevos beneficios:
- Cobertura para hijos solteros menores de 21 años.
- Para el caso de fallecimiento del cónyuge del afiliado 
titular, el Suterh entregará por única vez la suma de 
$25.000, en concepto de quebranto económico, que 
se hará efectivo en nuestra sede de Sarmiento 2040 
(hasta 30 días de producido el deceso).
- Cobertura del 50% de los gastos de traslado 
terrestre del cónyuge del afiliado titular en todo 
el país, debiendo para ello justificar su residencia 
habitual en el lugar donde desea ser trasladado.




