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Más firmes que nunca

La dura recesión económica que atraviesa el país 
nos golpea cada día con más fuerza. Lamentable-
mente, no hay señales de que la situación vaya a 
mejorar. Es por eso que, se hace más necesario que 
nunca mantenerse firmes en la defensa el poder ad-
quisitivo de nuestros salarios a la hora de discutir los 
acuerdos paritarios. La unidad, la solidaridad y la or-
ganización de las trabajadoras y los trabajadores de 
edificios resulta fundamental para fortalecernos en la 
acción, y seguir avanzando y creciendo como orga-
nización gremial. 

A pesar de los obstáculos mantenemos en pleno 
funcionamiento los espacios para la recreación y el 
deporte, crecen nuestras propuestas educativas, de 
capacitación y formación profesional. Se multiplican 
las actividades culturales. Hace muy poco, celebra-
mos el Día de las Infancias con maravillosos espec-
táculos. Continúan las obras de remodelación y am-
pliación de nuestros centros de salud. Incorporamos 
tecnología de última generación en la nueva sala de 
Hemodinamia de Clínica de la Ciudad. Inauguramos 
nuevas delegaciones. Así, sin claudicar en ningún 
instante, seguiremos trabajando por el bienestar de 
la gran familia del Suterh.
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NOVEDADES
GREMIALES

L
a Fateryh, en representación de 
los trabajadores y trabajadoras de 
edificios, y los representantes de 
las cámaras del sector empleador 
acordamos un incremento salarial 

para el mes de julio 2024.

La presente planilla incluye los montos 
salariales, plus y beneficios de las cate-
gorías vigentes en todo el país, para las 
trabajadoras y trabajadores de edificios 
incluidos en los CCT 589 y 590/10 corres-
pondientes al mes de julio.

Ante la situación que atraviesa el país 
se impone que las partes hagan el máximo 
esfuerzo para garantizar condiciones dig-
nas de trabajo, y mantener el poder adqui-
sitivo de los salarios.

Así reafirmamos, una vez más, nuestro 
compromiso creciendo en beneficio de la 
gran familia del Suterh.

Nueva Escala Salarial Julio

De aplicación a todos los trabajadores/ascomprendidos en el CCT Nº 589/590/10 (T.O. 2016)

JULIO 2024
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Compañeras y compañeros

La Fateryh, en representación de los trabajadores y trabajadoras de 

edificios, y los representantes de las cámaras del sector empleador 

acordamos un incremento salarial para el mes de julio 2024.

Las presentes planillas incluyen los montos salariales, plus y 

beneficios de las categorías vigentes en todo el país, para las 

trabajadoras y trabajadores de edificios incluidos en los CCT 589 y 

590/10 correspondientes al mes de julio.

Ante la situación que atraviesa el país se impone que las partes hagan 

el máximo esfuerzo para garantizar condiciones dignas de trabajo, y 

mantener el poder adquisitivo de los salarios.

Así reafirmamos, una vez más, nuestro compromiso creciendo en 

beneficio de la gran familia del Suterh.

PLANILLA SALARIAL JULIO 2024

 
1° Cat. 2° Cat. 3° Cat. 4° Cat.

Encargado Permanente con vivienda   664.362  636.680  608.998  553.635       

Encargado Permanente sin vivienda 780.891  748.354  715.817  650.743     

Ayudante Permanente con vivienda  664.362  636.680  608.998  553.635   

Ayudante Permanente sin vivienda 780.891  748.354  715.817  650.743    

Ayudante Media Jornada 390.446  374.177  357.908  325.371   

Personal Asimilado con vivienda 664.362  636.680  608.998  553.635     

Personal Asimilado sin vivienda 780.891  748.354  715.817  650.743   

Mayordomo con vivienda  689.021  660.312  631.603  574.184    

Mayordomo sin vivienda  812.792  778.926  745.059  677.327    

Intendente 
 994.850  994.850  994.850  994.850    

Personal con más 1 Función con vivienda  664.362  636.680  608.998  553.635    

Personal con más 1 Función sin vivienda  780.891  748.354  715.817  650.743    

Encargado Guardacoches con vivienda 585.779  585.779  585.779  585.779     

Encargado Guardacoches sin vivienda  636.109  636.109  636.109  636.109    

Personal Vigilancia Nocturna  703.521  703.521  703.521  703.521    

Personal Vigilancia Diurna  655.002  655.002  655.002  655.002    

Personal Vigilancia Media Jornada 327.501  327.501  327.501  327.501    

Encargado No Permanente con vivienda   315.194  315.194  315.194  315.194    

Encargado No Permanente sin vivienda 342.570  342.570  342.570  342.570     

Ayudante Temporario 
 641.633  641.633  641.633  641.633    

Ayudante Temporario Media Jornada 320.816  320.816  320.816  320.816       

 
   

PARA CUALQUIERA DE LAS CATEGORÍAS

Personal Jornalizado no más 18 horas  

(según ART. 7 INC. P HORA) 
 6.634,60         

Suplente con horario por día 
 28.971,50          

Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina  1.187,20           

Clasificación de residuos Resol. 2013 243 SSRT-GCABA  20.447,60           

Valor vivienda 
 4.361,40          

Plus por antigüedad conf.  

Resoluc. 106/09 - inc. D, e, h, n y p del art. 7 y 8 por año (1%)  6.507,40           

Plus por antigüedad - por año ART. 11 (2%)  13.014,90          

Plus limpieza de cocheras 
 16.200,70           

Plus movimiento de coches - hasta 20 unidades  23.986,90           

Plus Jardín 
 16.200,70           

Plus Zona Desfavorable 
 50%  

Título de Encargado Integral de Edificio  10%  

Plus limpieza de piletas y mantenimiento del agua  27.253,70        

@suterhconvos

@victorsmaria
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FATERYH

E
l 26 de julio pasado, en la provincia 
de Córdoba, se realizó, en el Hotel 
del Suterh, ubicado en la localidad 
de Los Cocos, el XXIII Encuentro Re-
gional de la zona Cuyo Centro, de la 

Fateryh. Del mismo, participaron dirigentes y 
delegados de las provincias de Córdoba, La 
Pampa, Mendoza, San Juan, y San Luis. Du-
rante la jornada se analizaron temas vincula-
dos con la realidad de muestra actividad en 
el contexto regional y en el marco de la grave 
crisis por la que atraviesa nuestro país en 
estos momentos. Se hicieron presentes, el 
secretario de Secretario Seguridad Social y 
Obra Social, Osvaldo Bacigalupo, el Secre-
tario de Organización e Interior, Walter Gon-
zález, y el secretario General de la Fateryh, 
Víctor Santa María.

Encuentro Regional Cuyo Centro
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SUTERH

E
n conmemoración del día de San 
Cayetano, la CGT, las dos CTA 
y los movimientos sociales reali-
zaron una marcha  bajo el lema 
“Paz, Pan, Tierra, Techo y Traba-

jo”, que convocó la participación de una 
verdadera multitud.

La movilización confluyó en Plaza de 
Mayo, en un un acto que denunció “la 
emergencia alimentaria, social y laboral” 
por la que atraviesa el país.

Como siempre, el Suterh dijo presente, 
y su columna fue una de las más des-
tacadas, con una masiva presencia de 
trabajadores y trabajadoras de edificios.

7 de Agosto: Paz, pan, tierra, techo y trabajo
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Formación sindical con el sello de la UMET

L
a Escuela de Formación Sindical, 
que desarrolla sus actividades en 
el ámbito de la UMET, se ha con-
vertido en un espacio de aprendi-
zaje único por su alto nivel acadé-

mico abierto a quienes estén interesados e 
interesadas en acceder a un programa de 
estudio y formación de análisis a fondo del 
trabajo y la acción sindical.

Los tópicos que se abordan exploran te-
máticas vinculadas a la economía, a cues-
tiones de género, al trabajo, la educación, 
el ambiente, el cambio tecnológico, entre 
otros temas. Para llevar adelante estos ob-
jetivos contamos con un cuerpo de docen-
tes e investigadores especializados, como 
asimismo con referentes de organizaciones 
gremiales y funcionarios/as. 

En este contexto el pasado 30 de ju-
lio se realizó el 2º Encuentro Intersindical 
de la Escuela de Formación Sindical, para 
analizar la evolución de la propuesta edu-
cativa y los pasos a seguir atentos a los 
nuevos desafíos que plantea el mundo 
del trabajo en la actual coyuntura política, 
económica y social.
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Festejamos el Día de las Infancias 
con los únicos privilegiados

SUTERH

P
ara el Suterh nuestros niñas y ni-
ños siempre merecen lo mejor.  
Por eso, en el marco del Día de 
las Infancias, nos propusimos 
ofrecerles espectáculos plenos 

de diversión y sorpresas para el asombro, 
para que vivieran un momento de alegría y 
felicidad inolvidable.

El viernes 16 de agosto los Talleres Cul-
turales GO y el Polideportivo organizaron, 
en la sala Caras y Caretas de Venezue-
la 330, una tarde de juegos y propuestas 
con actividades que fueron desde la lectu-
ra de cuentos a jugar con las técnicas del 
circo, la música y la pintura. Finalmente, 
todos los presentes compartieron la pre-
sentación de Clown de Los Ludic, un dúo 
genial que utiliza elementos cotidianos 
para crear un mundo de juegos, sonidos 
e imaginación invitando de esta manera a 
grandes y chicos a recrear diferentes nú-
meros artísticos a través del circo, la ma-
gia y la música.
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Y el sábado 17, la fiesta continuó en el 
teatro Caras y Caretas de Sarmiento 2037. 
Allí, los chicos y chicas pudieron disfru-
tar de un espectáculo hermoso, lleno de 
color, ¡de luces y de magia con la pre-
sentación de Caray! Circo, una compañía 
dedicada a la creación y presentación de 
obras donde se conjugan las técnicas del 
circo, el teatro, la magia y la comedia. La 
masiva concurrencia alcanzada y las ca-
ras de alegría de nuestros pequeños y 
pequeñas fue la mejor respuesta que po-
díamos recibir.

SUTERH
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SUTERH

La salud está en nuestras manos



SUTERH TRABAJADORES DE EDIFICIOS | VOCERO | 11 

E
l Programa La Salud en Nuestras 
Manos de promoción de la salud 
para la comunidad de afiliados 
a SUTERH-OSPERYH, presenta 
las actividades para el segundo 

semestre del año.

• Curso de Promotor@s de salud
• Mujeres en Ronda
• Curso de Cocina Saludable: Calidad 
de Vida en la Cocina
• Espacio Preventivo Laboral en Adic-
ciones
• Encuentros de relajación: Jueves 
Anti-estrés
• Gimnasia Postural

En cada propuesta encontrarás los da-
tos y beneficios de cada actividad como 
también las distintas modalidades de 
contacto para consultas e inscripciones. 
¡Elegí las que más te gusten y se ajusten 
a tus necesidades y sumate!

¡Te esperamos!

SUTERH







DATOS ÚTILES 

Emergencias Médicas 0800-266-6662

Central Telefónica 0810-222-7883

Afiliaciones int 2213/2118

Asesoramiento Gremial int 2526/2126

Por Médicos de cabecera int 2309

Polideportivo 2 de Octubre int 5215/5216

Centro Suterh Almagro Tel.: 4862-7925/3397

Whatsapp +54911-3724-6682. Atención de 10 a 17. 

INSTITUTO SUPERIOR OCTUBRE
Venezuela 356, Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Tel.: 0810-222-0476 E-mail: info@iso.edu.ar

UNIVERSIDAD METROPOLITANA PARA LA EDUCACIÓN Y EL TRABAJO
Sarmiento 2037 – Ciudad Autónoma de Buenos Aires – CP 1044 Web: www.umet.edu.ar
Información: info@umet.edu.ar Informes e inscripción: 0-800-222-UMET (8638)

CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
Sede Venezuela 
Venezuela 340, Monserrat, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 5214

Anexo Freire
Ramón Freire 929, Colegiales, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 7255

Anexo Jujuy
Jujuy 1738, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 7774

Anexo Audiovisual
Perón 2085, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 7728

Turismo Suterh: 0810-222-7883 int. 5222/5223/5224

USOU 0810-222-7883 int. 2207/2299/1998

Odontología: Con turno en Sarmiento 2055. Tel 0810-222-7883 
interno 2265 de 9 a 16. Guardia: 0810-333-6847 9 a 17. Lavalle 1718 1º A

Medicamentos a domicilio 0800-266-5666

Farmacia int. 2288/2290 

Red Vivir sin violencia 5354-6652

www.suterh.org.ar   suterh.osperyh   @suterhconvos   @suterh_osperyh  



Servicio de sepelio

CENTRO DE ATENCIÓN TELEFÓNICA

0800-888-7656
L Í N E A  G R A T U I T A

Ante un fallecimiento,
Ud. puede comunicarse
durante las 24 horas.

En el momento en que más lo necesite,
lo vamos a escuchar y ayudar.

Personal especialmente capacitado le brindará
el asesoramiento que usted necesita.

Documentación necesaria para obtener el beneficio:
- Documento de identidad
- Último recibo de sueldo donde conste el descuento del sindicato.
- Carnet Sindical del Suterh.

El servicio de sepelio protege a:
- Afiliado titular y cónyuge.

Incluye:
- Sala velatoria.
- Ataúd especial para tierra, nicho, panteón  
o bóveda.
- Un coche fúnebre.
- Un auto remise de acompañamiento.

Nuevos beneficios:
- Cobertura para hijos solteros menores de 21 años.
- Para el caso de fallecimiento del cónyuge del afiliado 
titular, el Suterh entregará por única vez la suma de 
$5.000, en concepto de quebranto económico, que 
se hará efectivo en nuestra sede de Sarmiento 2040 
(hasta 30 días de producido el deceso).
- Cobertura del 50% de los gastos de traslado 
terrestre del cónyuge del afiliado titular en todo 
el país, debiendo para ello justificar su residencia 
habitual en el lugar donde desea ser trasladado.




