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45% de aumento

La espera de cambios en favor del pueblo, desde
la asuncion del nuevo gobierno se han desvanecido
rapidamente. Por el contrario, las politicas econdmi-
cas que se vienen aplicando, lejos de aliviar la situa-
cion, han profundizado la crisis a niveles inéditos, des-
cargando un ajuste brutal sobre la clase trabajadora y
los sectores mas vulnerables.

Conscientes de nuestra responsabilidad, desde el
Suterh mantuvimos intensas negociaciones con las ca-
maras del sector inmobiliario, para lograr una recom-
posicion acorde a las necesidades que impone una
realidad que se agrava dia tras dia producto del des-
control inflacionario por el que estamos atravesando.

Para el mes de febrero hemos alcanzado un impor-
tantisimo aumento del 45%, y el compromiso de reu-
nirnos nuevamente para seguir negociando incremen-
tos salariales para los meses venideros. La esencia
de las negociaciones paritarias es la busqueda de un
entendimiento entre las partes que intervienen.

Debemos estar preparados. Vienen por nuestros
derechos. El gobierno amenaza con imponer una re-
forma laboral regresiva, y ahora pretende cambiar la
jerarquia de los convenios colectivos de trabajo para
favorecer la posicion dominante de las patronales y
debilitar a las organizaciones sindicales a la hora de
defender a sus trabajadores.

No es una lucha individual, ni de una sola organiza-
cion gremial, sino de todo el movimiento obrero orga-
nizado. Una vez mas solo el pueblo salvara al pueblo.

K3 suterh.osperyh
@) @suterhconvos
£ @sutern_osperyh
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Nueva Escala Salarial Febrero 2024

ste acuerdo salarial cumple con
la totalidad de los requisitos es-
tablecidos por la ley 14.250 y sus
modificatorias, en el marco de la
legalidad y oportunidad que co-
rresponde, sin afectar el orden publico ni
pose/e incidencia desfavorable en la eco-
nomia general del pais. Que por lo tanto
y habiendo transcurrido el plazo maximo
previsto en el art 6 de la ley 23.546 es
que consideramos que el ACUERDO SA-
LARIAL mencionado se encuentra tacita-
mente homologado, siendo de plena apli-
cacion a la totalidad de trabajadores/as y
empleadores/as comprendido en el am-
bito personal del CCT 589/10 y 590/10.

TRABAJADORES
DE EDIFICIOS

PLANILLA SALARIAL FEBRERO 2024

ESCALA

1° Cat. 2° Cat. 3° Cat. 4° Cat.

Encargado Permanente con V|v1enda
Encargado Permanente sin n vivienda
Ayudante Permanente con vwlenda

Ayudante Permanente sin V|V|enda
Ayudante te Media ia Jornada
Personal I Asimilado con on vivienda
Personal I Asimilado sin vmenda

Mayordomo ‘con vivienda

M?%E%FE@TW&& N

lntendente

Personal con 1 mas 1 | Funcion con vmenda
Personal con 1 mas 1 { Funcion sin V|V|enda
Encargado Guardacoches con vwlenda
Encargado Guardacoches sin vwnenda
Personal Vugllan(:la Nocturna

Personal Vlgllanua Diurna

Personal V|g||an0|a ia Media ia Jornada
Encargado > No Permanente con v1v1enda

Encargado y No Permanente sm V|V|enda
Ayudante Temporarlo

yudante Temporano Medla Jornada

PARA CUALQUIERA DE LAS CATEGORIAS

Personal Jornalizado no mas 18 horas

(segun ART. 7 INC. P HORA) 5.290,50

Suplente con \ horario | por rdia o 772737072307 o o N
Retiro de  residuos p por “unidad | destinada a v1v1encﬁiglargiiiiiiiig4ﬁ7oi o o N
Clasificacion de reS|duos Resol 201 13 243 SSRT GCABA o "~ 16.305,20 T o N
Valor or vivienda | o 3.477,80 T o N
Plus p por antlguedad jconf. T o o - - o -
Resoluc. 106/09 - inc. D, &, h,ny P delart. 7 ye 8 8 por afio (1%) 5.189,10

Plus por antlguedad por ano ART 11 (2%) — 1037820 o o -
Plus hmpleza a de e cocheras - T 1291870 o o -
Plus mowmlento de coches hasta 20 unudades - o 19.127,50 o - N
Plus Jardln o o 1 13,70 o o -
Plus Zona Desfavorable o - o o 50% o o -
Titulo de Encargado Integral de Edificio - o o 10% o - -
Plus ||mp|eza ) de plletas yn mantenlmlento ) del agua . o 21.732,50 o -
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Verano 2024 en la Quinta de La Reja
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esde el inicio de la temporada

de verano, a mediados de di-

ciembre pasado, nuestro cam-

po deportivo y recreativo de la

Quinta de La Reja se convirtio
en el destino preferido de las familias de
trabajadores y trabajadoras de efificios,
que pudieron disfrutar en familia del sol
y la naturaleza a pleno, en el magnifico
predio. La Quinta tiene una superficie de
mas de 70 hectareas, posee 4 quinchos,
parrillas individuales, un microestadio, 25
dormitorios, 120 parcelas para acampar,
canchas de futbol, basquet, voleybol, pa-
ddle, tenis, cancha de bochas. Y cuenta
con 3 espectaculares piletas de natacion
para refrescarse y combatir el calor para
delicia de grandes y chicos. Como todos
los anos la organizacion, la sefializacion y
la limpieza de las instalaciones fue impe-
cable, algo que es una marca distintiva de
los emprendimientos del Suterh al servicio
de sus afiliadas y afiliados.
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Comenzo la entrega del Plan Escolar Solidario 2024

THEET I E

'8 |  ““|

sta iniciativa del Suterh naci6 hace

mas de 30 afnos con el objetivo de

ayudar a las familias de los traba-

jadores y trabajadoras de edificios

al comienzo del ciclo lectivo con la
compra de la canasta escolar de sus hijos
e hijas. Este afno el operativo se hace mas
necesario que nunca, dado que los costos
se han ido por las nubes.

Como es habitual, los chicos y chicas
de primaria reciben guardapolvos, mochi-
las, utiles, diccionarios. Los secundarios
reciben un set de Utiles y guardapolvos en
caso de solicitarlos. Como viene ocurrien-
do desde 2010, seguimos entregando
computadoras personales para los alum-
nos y alumnas afiliados a Suterh y Osperyh
de 6° grado en CABA y 5° en Provincia de
Buenos Aires.

Aun en tiempos de crisis como la actual,
el Suterh mantiene su compromiso con la
educacion a lo largo de todo su recorrido
gue se inicia en la primaria y termina en la
universidad.

6 ] VOCERO | SUTERH TRABAJADORES DE EDIFICIOS




HOY MAS QUE NUNCA

EL SUTERH ESTA CON VOS
Y CON LOS TUYO
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EL PLAN
5 /

ESCOLAR SOLI

e El Plan Escolar Solidario 2024 se formalizara con turno
previamente asignado de dia y horario.

e Podra retirar los articulos del Plan una persona adulta
mayor de 18 afios.

o El pedido del turno se realizara a través de la app SUTERH
MOVIL (ultima actualizacion) opcion “Plan Escolar Solidario
2024", solicitd turno. O desde la web https://planescolar.

TURNOS Y ENTREGA

, DARIO 2
YA ESTA EN MARCHA

024

Entrega de computadoras personales para 62 grado en CABAy 52 en
PROVINCIA DE BUENOS AIRES. Y guardapolvos, mochilas, y kits de utiles

escolares para los alumnos y alumnas afiliados a SUTERH Y OSPERYH.

suterh.org.ar/. Las 24 horas. Tené a mano ladocumentacion
necesaria porque deberas subir la foto.

¢ Dado que no se podra probar el guardapolvo habra que
informar el talle que se necesitara.

e La constancia se visualizara en el carnet digital de la App
Suterh Movily en la web https://planescolar.suterh.org.ar/.

¢ 62 grado en CABA - 52 en PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

Los alumnos y alumnas afiliados a OSPERYH que no
hayan repetido, como condicion excluyente, ademas
de guardapolvos, mochilas y utiles escolares, recibiran
gratuitamente una computadora personal.

Tener certificado escolar del alumno/a de estar cursando
talgrado otalafio de la escolaridad primaria o secundaria.
Ultimo recibo de sueldo: enero o febrero.

Tendran acceso a este beneficio los afiliados/as a

SUTERH OSPERYH que hayan completado los tramites
de afiliacion hasta el 31/12/2023.

¢ Escolaridad primaria (general): Los alumnos y alumnas
de afiliados a OSPERYH que cursen la escolaridad

primaria recibiran guardapolvos, mochilas y utiles para el
ciclo lectivo 2024.

VICTOR
SANTA MARIA

REQUISITOS

* La entrega se realizard en el dia y la hora del turno

asignado, en el carnet digital, en Sarmiento 2037, sede
de la UMET. Presentando carnet sindical y Documento.

e Consignar 2 teléfonos de contacto actualizados.

e Se puede elevar la documentacion hasta el 25 de
marzo de 2024.

El kit incluye: un adhesivo sintético Keyroad x 30 ml, una
canopla chata varios colores 22,5 x 12 cm, un boligrafo
College 1 mm azul, una caja de 12 lapices de colores College
cortos flexibles, un cuaderno N2 1 Ledesma College tapa dura
arafia azul de 42 hj ray, un cuaderno N2 1 Ledesma College
tapa flexible 48 hj ray, Constitucion de la Nacion Argentina,
un diccionario neo espafiol 128 pag, una goma de borrar
College lapiz tinta GB, un lapiz negro Giotto Robercolor 2 HB,

un sacapunta College clasico, etiqueta autoadhesivo escolar
azul, una tijera escolar College 13 cm.

e Escolaridad Secundaria: Los alumnos y alumnas afiliados
a OSPERYH y que cursen el nivel secundario y requieran

guardapolvo deberan presentar un comprobante escolar
del uso del mismo. Ademas recibiran un set de utiles.

El kit incluye: una canopla chata varios colores 22,5 x 12 cm, un
boligrafo College 1 mm azul, una caja de 12 lapices de colores
College cortos flexibles, un repuesto N° 3 Epica 96 hj ray (90

Mas informacion: 0810 222 7883 int 7701/02, del 20 de febrero al 27 de marzo. La entrega de los materiales se realizara desde
el lunes 4 de marzo hasta el jueves 27 de marzo de 2024. De lunes a jueves de 9 a 18 hs, y los viernes de 10 a 18 hs.

www.victorsantamaria.org.ar www.suterh.org.ar
f /Victor Santa Maria [¥| @victorsmaria @victorsmaria

f /suterh.osperyh

¥ @suterh_osperyh suterhconvos

gr), un repuesto N2 3 Epica 96 hj cuad (90 gr), un estuche de
10 marcadores escolares College, una goma de borrar College
lapiz tinta GB, un lapiz negro Giotto Robercolor 2HB, un
sacapunta College metalico, un set de geometria de 3 piezas
20 cm, un resaltador College fluo amarillo, adhesivo sintético
Keyroad x 30 ml, etiqueta autoadhesiva escolar azul, un lapiz
corrector College 7 ml, un cuaderno A4 Ledesma College con
espiral 84 hj ray, una carpeta N2 3 fibra negra 3 x 4 mm.

« Capacidades diferentes: Los alumnos y alumnas con
capacidades diferentes y estén afiliados a OSPERYH
como condicion excluyente, recibiran el set de utiles
y guardapolvos, y los que tengan entre 11 y 14 afos
recibiran gratuitamente una computadora personal.

LOS AFILIADOS SOLO A SUTERH, RECIBIRAN LOS
MATERIALES EN EL MES DE JULIO.

Losy las titulares deben estar afiliados a Suterh y Osperyh,
como condicion excluyente.

TRABAJADORES
DE EDIFICIOS
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CFP N° 28 Audiovisual en marcha

CENTRO DE FORMACIGN PROFESIONAL N° 28 - SUTERH / GCBA

ANEXO P

ERON

AMNEXO PERON

NOMBRE REQUUSITO DURACION LHA HORARID
EDICION DE AUDIO DIGITAL I ¥ Ii Muy Doltn mendjo o PC Cutrimeseral Limes y miéreales 940 3 12:40
Primarta completo : :
OPERADOR DE SONIDO | ¥ Ii et Cuotrimestral Lunes y miércoles 13000 16:000s
imaria completo
Buen manejo de PC " y
OPERADOR DE S5ONMIDO T P completo Cuttrimestral Jrsves 189:00 & 22-00h
Mury buen manejo de PC ] )
TRAYECTO EDITOR/A AUDIOVISUAL Cicko Secrancionk Anual Lumes, ridreales y jreves 18:00 @ 21:00hs
Buen manejo de PC : ) :
TRAYECTO CAMAROGRAFO/A Pt Bkl Sl Anual Martes, migreoles y wernes | 13:00 o 16:00hs
TRAYECTO FOTOGRAFO/A Saey gk A 2 ailas Muvles y midreoles 16:00 @ 149-30hs
Ciclo Bdsico Secundong

Vacantes limitadas - Certificacién Oficial - Cursos abiertos a la Comunidad

IWICTA MARZD 2024
CFPZ2H - SUTERH/\GCBA - clp2B-consulms@ubihoog.ar | facebook Cantro de Formiacicn Profesional N9 18

Anaun Perde - Perdn J0ES - CABA

8| VOCERO | SUTERH TRABAJADORES DE EDIFICIOS

Tel OE1D 332 TEET ind. TTER

|  Anexo Audiovisual
del CFP N° 28 se en-
cuentra ubicado en el
barrio de Balvanera. El
mismo cuenta con un
laboratorio de informatica, un
estudio de grabacion para rea-
lizaciones audiovisuales, sala
de edicion y sala de post-pro-
duccion para Imagen y Sonido.
Desde su apertura en el afo
2013, este anexo destinado a
afiliados, afiliadas y abierto a
toda la comunidad, afo tras
afo ha crecido en numero de
cursos y estudiantes.
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Espacio Preventivo Labhoral en Adicciones

I estas atravesando un problema con el
consumo del alcohol u otras drogas, o
conocés a algun compafner@ en esta
situacion; contas con un servicio gratui-
to de orientacion, admision y derivacion
de afiliad@s directos a SUTERH-OSPERYH con
problemas de adicciones en el ambito laboral.

El Espacio Preventivo Laboral, proporciona
una atencion adecuada para trabajadores con
problemas de consumos problematicos o adic-
ciones ofreciéndoles asistencia asesoramiento y
contencion a través de un equipo de profesiona-
les junto a Promotores Preventores en adicciones
formados en OSPERYH-SUTERH.

Solicita una entrevista donde recibiras orien-
tacion, asesoramiento personalizado. Te garanti-
zamos privacidad, confidencialidad, estabilidad
y no discriminacion.

RESERVA TU ENTREVISTA

MAR  ABR

Si estas atravesando un problema
con el consumo del alcohol

u otras drogas, o conoces
a algun companer@

en esta situacion D

MAY

14 11 09 13

ESCRIBINOS AL: ESPACIOPREVENTIVOLABORAL@SUTERH.ORG.AR

SUTERH TRABAJADORES DE EDIFICIOS | VOCERO | 9
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Edificios libres de dengue

nte el aumento significativo de los casos de dengue es
muy importante conocer las caracteristicas del mos-
quito responsable de la transmisién de esta enferme-
dad y otras (Aedes aegypti); para poder evitar que se
reproduzca.

¢COMO ES EL MOSQUITO QUE TRANSMITE EL DENGUE?

Es el vector responsable de la transmision de otros virus como
el zika, la fiebre amarilla y la chikungunya. Es muy pequeno y tiene
rayas blancas en el cuerpo y en las patas.

En general pica en las primeras horas del dia y al atardecer.
Se cria en nuestras casas y edificios y habita lugares humedos y
sombrios. La hembra coloca los huevos en los bordes internos de
objetos que contienen agua de lluvia o riego.

Es importante erradicar los criaderos porque se reproducen
con mucha facilidad. L@s encargados podemos colaborar para
evitar que nuestras casas y edificios se transformen en criaderos
de mosquitos.

¢EN QUE LUGARES PUEDE HABER CRIADEROS DE
MOSQUITOS?

- Floreros y los platos de las macetas

- La bandeja que se acumula agua detras de la heladera

- Los bordes internos de rejillas

- En los interiores de los tanques de agua sin tapa

- En balcones, terrazas y patios: cualquier objeto que acu-

mule agua

ATENCION: - En el subsuelo de los edificios

*Estos sintomas pueden representar mayor

¢COMO PREVENIR EL DENGUE?

. o - Vaciar y cepillar el interior de los recipientes que puedan acumu-
dengue, adultos mayores y/o inmunodeprimidas o lar agua. jOjo, tené en cuenta que los huevos quedan pegados
con alguna comorbilidad. en el interior de los recipientes! Por eso es importante cepillarlos.
- Echar agua hirviendo en los bordes internos de las rejillas

- Colocar mosquiteros en aberturas y tules en cunas, camas y
senal de alerta ya que puede ser “dengue grave” cochecitos de bebés

- Aplicar repelente sobre la ropa y en las partes expuestas de la
piel (en especial en articulaciones).

- Usar ropa clara (no negra) que cubra brazos y piernas

- Usar espirales al aire libre.

gravedad en nin@s, personas que ya tuvieron

“*Si después de 7 dias los sintomas persisten, es

MAS INFORMACION

Min. de Salud de la Nacién: 0800 222 0651 Estar alerta y consultar urgente con un medico si tenés...
- Fiebre acompafnada de alguno de estos sintomas:
- Dolor de cabeza y detras de los ojos
(Machado 56 - CABA) - Sarpullido o erupcion en la piel
- Dolores articulares y musculares
- Dolor abdominal, nauseas y/o vomitos
iHidratarse mucho y ante la aparicion de sintomas, nunca
automedicarse y consultar al médico!

Consultas: Guardia de Clinica Ciudad

10 | VOCERQO | SUTERH TRABAJADORES DE EDIFICIOS




SUTERH

;Conocias los Jueves Anti-estrés para mujeres?

esde febrero, volvieron los Jueves Anti-estrés, una inicia-

tiva organizada por la Red Vivir sin violencia dirigida a

las mujeres de la comunidad del Suterh y Osperyh. Esta

actividad se lleva adelante los segundos jueves de cada

mes, alas 13.30 hs. en el Polideportivo 2 de octubre, ubi-
cado en Venezuela 330. Encargadas de edificio y familiares de
encargados/as, pueden asistir de forma gratuita a este espacio.
¢Quién no atraviesa momentos de estrés en estos tiempos?
Esta propuesta “anti-estrés” busca acompafiar a las mujeres
y brindar ejercicios simples y construir habitos sencillos para
generar un mayor bienestar en lavida cotidiana. Enlos encuen-
tros, se aprende a vivir de un modo mas saludable a través de
técnicas de relajacion, ejercicios de respiracion, estiramien-
tos, auto-masaje y métodos para el manejo de emociones.
Se aprenden ejercicios faciles de replicar en nuestros hoga-
res con objetos que podemos encontrar en nuestras casas,
como pueden ser una silla, un palo de escoba o una manta.
Por cobmo hemos sido educadas, y debido a las expectati-
vas sociales, las mujeres solemos pasar muchas horas cui-
dando y ocupandonos de otras personas: hijos, hijas, nietos/
as, nuestros padres, madres o incluso nuestros suegros/as.
Frente a esta realidad, la propuesta invita a darnos un lugar
para nosotras mismas, a disfrutar de un momento placentero
de auto-cuidado, sumandole valor por estar en grupo, junto
a otras mujeres.

El proximo encuentro sera el jueves 14 de marzo. Para asis-
tir, no hace falta tener experiencia de ningun tipo. Para mas in-
formacion, las interesadas pueden comunicarse al 5354-6652,
de lunes a viernes, de 10 a 17 hs o escribir un mensaje de
WhatsApp al 11-3151-4155.

PROXIMOS ENCUENTROS:
Jueves 14 de marzo
Jueves 11 de abril
Jueves 9 de mayo
Jueves 13 de junio
Jueves 11 de julio

SUTERH TRABAJADORES DE EDIFICIOS | VOCERO | 11
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“2 de octubre”

bicado en el corazdn del casco

nos Aires, el Centro Cultural y

Deportivo del Suterh, ofrece una CLASES LIBRES:

enorme cantidad de practicas y | | ocALIZADA: L. Mi V de 8 a 9 FUTBOL FEMENINO: May J 17 a 19

disciplinas deportivas, en un espacio uni- y Ly Mide 14 a 15 VOLEY: L 17.30 a 19,30; Ma 17 a 19; Mi
co por el nivel de sus instalaciones vy el 17.30a 19,30y J 17 a 19

equipamiento de Ultima generacién que ha | YOGA: L, Mi, V de 9 a 10. BOXEO: L Mi vV 134 16. Ma v J 18
incorporado. Estas son algunas de las ac- STRETCHING: Ly Mi 13a 14y 15a 16 Fo MY a o, vay a

- : . 21, Sab.9a 12

tividades de | ble participar. :

Ividades ae [as que es posible participar SPINNING: |_, Mi y vV 18,30 a 19’30 GRUPO DE CORREDORES:
Venezuela 330, CABA i y 19,30 a 20,30. L,MaydJ 13 a 15)

Informes: 0810-222-7883 PATIN: L, Miy V 18,30 a 20,30) ACUAEROBICS:

internos 5215y 5216 FUTBOL MASCULINO: L aV 1622130 | (LaV 12a13yL, MiyV 15a 16)
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SUTERH

28° Copa Suterh-Osperyh de Futhol

a 28° Copa Suterh-Osperyh de

Futbol que se jugd a lo largo de

2023 los dias domingo en las for-

midables canchas de la Quinta de

La Reja. Como desde hace casi
30 afios fue un campeonato apasionante
en sus tres categorias. Los equipos que
participaron de la competencia se fueron
superando fecha tras fecha buscando al-
canzar el maximo trofeo. En la Categoria
A, se consagré campeon Unidos del Nor-
te; Fenix lo hizo en la Categoria B; y Raza
Guarany en la Categoria C. Nuestras felici-
taciones a todos los campeones y a todos
los participantes. Posiciones finales, golea-
dores y vallas menos vencidas.

CATEGORIA A
CAMPEON: UNIDOS DEL NORTE
SUB-CAMPEON: UNIDOS DE ALMAGRO
TERCER LUGAR: GRAN PALERMO

VALLA MENOS VENCIDA: MEZA VERA
EBER DARIO. UNIDOS DE ALMAGRO
GOLEADOR DE LA CATEGORIA:
IBANEZ RODRIGO EMMANUEL.
UNIDOS DEL NORTE

CATEGORIA B
CAMPEON: FENIX
SUB-CAMPEON: LOS AMIGOS
DE LUCHO
TERCER LUGAR: DEFENSORES
DE CABALLITO
VALLA MENOS VENCIDA:
YANEZ SERGIO ALBERTO. FENIX
GOLEADOR DE LA CATEGORIA: PAVON
AVILA DIEGO. LOS AMIGOS DE LUCHO

CATEGORIA C
CAMPEON: RAZA GUARANY
SUB-CAMPEON: INTER
TERCER LUGAR: DEPORTIVO
AYACUCHO
VALLA MENOS VENCIDA:
FLORENTIN OSCAR. RAZA GUARANY
GOLEADOR DE LA CATEGORIA:
SANTILLAN CRISTHIAN.
DEPORTIVO AYACUCHO
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DATOS UTILES

Emergencias Médicas 0800-266-6662
Central Telefénica 0810-222-7883
Afiliaciones int 2213/2118
Asesoramiento Gremial int 2526/2126

Por Médicos de cabecera int 2309

Polideportivo 2 de Octubre int 5215/5216
Centro Suterh Almagro Tel.: 4862-7925/3397

Whatsapp +54911-3724-6682. Atencion de 10 a 17.

INSTITUTO SUPERIOR OCTUBRE
Venezuela 356, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. Tel.: 0810-222-0476 E-mail: info@iso.edu.ar

UNIVERSIDAD METROPOLITANA PARA LA EDUCACION Y EL TRABAJO

Sarmiento 2037 — Ciudad Autdnoma de Buenos Aires — CP 1044 Web: www.umet.edu.ar
Informacion: info@umet.edu.ar Informes e inscripcion: 0-800-222-UMET (8638)

CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL
Sede Venezuela
Venezuela 340, Monserrat, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 5214

Anexo Freire
Ramon Freire 929, Colegiales, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 7255

Anexo Jujuy
Jujuy 1738, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 7774

Anexo Audiovisual
Perén 2085, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 7728

Turismo Suterh: 0810-222-7883 int. 5222/5223/5224
USOU 0810-222-7883 int. 2207/2299/1998

Odontologia: Con turno en Sarmiento 2055. Tel 0810-222-7883
interno 2265 de 9 a 16. Guardia: 0810-333-6847 9 a 17. Lavalle 17718 1° A

Medicamentos a domicilio 0800-266-5666
Farmacia int. 2288/2290

Red Vivir sin violencia 5354-6652

www.suterh.org.ar lﬂ suterh.osperyh r@ @suterhconvos g @suterh_osperyh




Servicio de sepelio

Ante un fallecimiento,
Ud. puede comunicarse
durante las 24 horas.

0800 888-7656

En el momento en que mas lo necesite,
lo vamos a escuchar y ayudar.

CENTRO DE ATENCION TELEFONICA

INEA GRATUITA

Personal especialmente capacitado le brindara
el asesoramiento que usted necesita.

El servicio de sepelio protege a:
- Afiliado titular y conyuge.

Incluye:

- Sala velatoria.
- Ataud especial para tierra, nicho, panteon

0 boveda.

- Un coche funebre.
- Un auto remise de acompanamiento.

Nuevos beneficios:

- Cobertura para hijos solteros menores de 21 anos.
- Para el caso de fallecimiento del conyuge del afiliado
titular, el Suterh entregara por Unica vez la suma de
$5.000, en concepto de quebranto econémico, que
se hara efectivo en nuestra sede de Sarmiento 2040
(hasta 30 dias de producido el deceso).

- Cobertura del 50% de los gastos de traslado
terrestre del conyuge del afiliado titular en todo

el pais, debiendo para ello justificar su residencia
habitual en el lugar donde desea ser trasladado.

-

Documentacion necesaria para obtener el beneficio:

- Documento de identidad
- Ultimo recibo de sueldo donde conste el descuento del sindicato.
- Carnet Sindical del Suterh.

~
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Suterh Movil

iAhora acceder a tu

Teleconsulta médica virtual
es mucho mas facil!

Descarga la app y disfruta
de los beneficios que ofrece

la Telemedicina!

Conocé Telemedicina

—24

©

=2

Telemedicina 24/7

Nuestro servicio de telemedicina
funciona las 24 hs los 7 dias de la
semana. Podés acceder a
consultas de Médica clinica o
Pediatria

9
Descarga tus
certificados médicos

Visualiza y descarga tus recetas
o certificados medicos. Ademas
podes subir tus estudios para
que los vea un profesional

Atencion médica para
toda la familia

En tu App podras registrarte
y también a otro miembro de tu
farmilia. Ademas podras visualizar
el historial de consulta de cada
uno de ellos

SUTERH : www.suterh.org.ar
OSPERYH : www.osperyh.org.ar

Descarga SUTERH MOVIL
DISPONIBLE EN D Disponible en el

* Google Play App Store




