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45% de aumento
La espera de cambios en favor del pueblo, desde 

la asunción del nuevo gobierno se han desvanecido 
rápidamente. Por el contrario, las políticas económi-
cas que se vienen aplicando, lejos de aliviar la situa-
ción, han profundizado la crisis a niveles inéditos, des-
cargando un ajuste brutal sobre la clase trabajadora y 
los sectores más vulnerables. 

Conscientes de nuestra responsabilidad, desde el 
Suterh mantuvimos intensas negociaciones con las cá-
maras del sector inmobiliario, para lograr una recom-
posición acorde a las necesidades que impone una 
realidad que se agrava día tras día producto del des-
control inflacionario por el que estamos atravesando.

Para el mes de febrero hemos alcanzado un impor-
tantísimo aumento del 45%, y el compromiso de reu-
nirnos nuevamente para seguir negociando incremen-
tos salariales para los meses venideros. La esencia 
de las negociaciones paritarias es la búsqueda de un 
entendimiento entre las partes que intervienen.

Debemos estar preparados. Vienen por nuestros 
derechos. El gobierno amenaza con imponer una re-
forma laboral regresiva, y ahora pretende cambiar la 
jerarquía de los convenios colectivos de trabajo para 
favorecer la posición dominante de las patronales y 
debilitar a las organizaciones sindicales a la hora de 
defender a sus trabajadores.

No es una lucha individual, ni de una sola organiza-
ción gremial, sino de todo el movimiento obrero orga-
nizado. Una vez más solo el pueblo salvará al pueblo.
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NOVEDADES
GREMIALES

E
ste acuerdo salarial cumple con 
la totalidad de los requisitos es-
tablecidos por la ley 14.250 y sus 
modificatorias, en el marco de la 
legalidad y oportunidad que co-

rresponde, sin afectar el orden público ni 
posee incidencia desfavorable en la eco-
nomía general del país. Que por lo tanto 
y habiendo transcurrido el plazo máximo 
previsto en el art 6 de la ley 23.546 es 
que consideramos que el ACUERDO SA-
LARIAL mencionado se encuentra tácita-
mente homologado, siendo de plena apli-
cación a la totalidad de trabajadores/as y 
empleadores/as comprendido en el ám-
bito personal del CCT 589/10 y 590/10.

Nueva Escala Salarial Febrero 2024

De aplicación a todos los trabajadores/ascomprendidos en el CCT Nº 589/590/10 (T.O. 2016)

FEBRERO 2024
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Compañeras y compañeros

Durante el mes de enero de 2024, la Fateryh, en representación de los trabajadores 

y trabajadoras de la actividad, y los representantes de las cámaras del sector 

empleador firmamos y presentamos un acuerdo de incremento salarial.

La creciente inflación acumulada a lo largo de 2023 y las imprevistas medidas en 

el sector de la economía adoptadas a partir de diciembre pasado, impactan en el 

incremento del costo de vida, en el aumento de precios y en la pérdida del poder 

adquisitivo de los salarios.  

Este escenario interpela a las partes en aras del cumplimiento efectivo de la 

demanda constitucional de condiciones dignas de trabajo, suficiencia del salario 

base de la subsistencia de los trabajadores/as, e indica la necesidad de mantener 

el poder adquisitivo de la remuneración.

En consecuencia, y en ejercicio de la autonomía colectiva y luego de realizar un 

análisis de conveniencia, legalidad y oportunidad, las partes convienen:

Incremento salarial:

45% (cuarenta y cinco por ciento), a calcular sobre el salario básico correspondiente 

al mes de enero de 2024 para la cuarta categoría establecida en el artículo 6 CCT 

589/590 -10, aplicándose a los adicionales de convenio, y en forma proporcional 

a las restantes categorías establecidas en el referido artículo, en concepto de 

remuneración del mes de febrero de 2024.

Artículo 19 Bis CCT: las partes convienen que el importe a retener por el empleador 

en concepto del aporte establecido en el artículo 19 bis de los CCT 589-590/10 

será equivalente al aporte de la cuota sindical (2% a calcular sobre el total de los 

conceptos de remuneratorios).

Las partes se comprometen a reunirse a fin del mes de febrero a fin de establecer 

una recomposición y/o incremento salarial.

PLANILLA SALARIAL FEBRERO 2024

 
1° Cat. 2° Cat. 3° Cat. 4° Cat.

Encargado Permanente con vivienda 529.772  507.698  485.624  441.477   

Encargado Permanente sin vivienda 622.694  596.748  570.803  518.912  

Ayudante Permanente con vivienda  529.772  507.698  485.624  441.477

Ayudante Permanente sin vivienda 622.694  596.748  570.803  518.912 

Ayudante Media Jornada  311.347  298.374  285.401  259.456

Personal Asimilado con vivienda 529.772  507.698  485.624  441.477 

Personal Asimilado sin vivienda  622.694  596.748  570.803  518.912

Mayordomo con vivienda  549.435  526.542  503.649  457.863

Mayordomo sin vivienda  648.132  621.127  594.121  540.110

Intendente 
 793.308  793.308  793.308  793.308

Personal con más 1 Función con vivienda  529.772  507.698  485.624  441.477

Personal con más 1 Función sin vivienda  622.694  596.748  570.803  518.912

Encargado Guardacoches con vivienda 467.109  467.109  467.109  467.109 

Encargado Guardacoches sin vivienda  507.243  507.243  507.243  507.243

Personal Vigilancia Nocturna  560.998  560.998  560.998  560.998

Personal Vigilancia Diurna  522.308  522.308  522.308  522.308

Personal Vigilancia Media Jornada  261.154  261.154  261.154  261.154

Encargado No Permanente con vivienda   251.340  251.340  251.340  251.340

Encargado No Permanente sin vivienda 273.170  273.170  273.170  273.170 

Ayudante Temporario 
 511.647  511.647  511.647  511.647

Ayudante Temporario Media Jornada 255.824  255.824  255.824  255.824   

 
   

PARA CUALQUIERA DE LAS CATEGORÍAS

Personal Jornalizado no más 18 horas  

(según ART. 7 INC. P HORA) 
 5.290,50      

Suplente con horario por día 
 23.102,30      

Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina  946,70       

Clasificación de residuos Resol. 2013 243 SSRT-GCABA  16.305,20       

Valor vivienda 
 3.477,80      

Plus por antigüedad conf.  

Resoluc. 106/09 - inc. D, e, h, n y p del art. 7 y 8 por año (1%)  5.189,10       

Plus por antigüedad - por año ART. 11 (2%)  10.378,20      

Plus limpieza de cocheras 
 12.918,70       

Plus movimiento de coches - hasta 20 unidades  19.127,50       

Plus Jardín 
 12.918,70       

Plus Zona Desfavorable 
 50%  

Título de Encargado Integral de Edificio  10%  

Plus limpieza de piletas y mantenimiento del agua  21.732,50      

@suterhconvos

@victorsmaria
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Verano 2024 en la Quinta de La Reja

SUTERH

D
esde el inicio de la temporada  
de verano, a mediados de di-
ciembre pasado, nuestro cam-
po deportivo y recreativo de la 
Quinta de La Reja se convirtió 

en el destino preferido de las familias de 
trabajadores y trabajadoras de efificios, 
que pudieron disfrutar en familia del sol 
y la naturaleza a pleno, en el magnífico 
predio. La Quinta tiene una superficie de 
más de 70 hectáreas, posee 4 quinchos, 
parrillas individuales, un microestadio, 25 
dormitorios, 120 parcelas para acampar, 
canchas de fútbol, básquet, voleybol, pa-
ddle, tenis, cancha de bochas. Y cuenta 
con 3 espectaculares piletas de natación 
para refrescarse y combatir el calor para 
delicia de grandes y chicos. Como todos 
los años la organización, la señalización y 
la limpieza de las instalaciones fue impe-
cable, algo que es una marca distintiva de 
los emprendimientos del Suterh al servicio 
de sus afiliadas y afiliados.
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Comenzó la entrega del Plan Escolar Solidario 2024

E
sta iniciativa del Suterh nació hace 
más de 30 años con el objetivo de 
ayudar a las familias de los traba-
jadores y trabajadoras de edificios 
al comienzo del ciclo lectivo con la 

compra de la canasta escolar de sus hijos 
e hijas. Este año el operativo se hace más 
necesario que nunca, dado que los costos 
se han ido por las nubes. 

Como es habitual, los chicos y chicas 
de primaria reciben guardapolvos, mochi-
las, útiles, diccionarios. Los secundarios 
reciben un set de útiles y guardapolvos en 
caso de solicitarlos. Como viene ocurrien-
do desde 2010, seguimos entregando 
computadoras personales para los alum-
nos y alumnas afiliados a Suterh y Osperyh 
de 6° grado en CABA y 5° en Provincia de 
Buenos Aires. 

Aún en tiempos de crisis como la actual, 
el Suterh mantiene su compromiso con la 
educación a lo largo de todo su recorrido 
que se inicia en la primaria y termina en la 
universidad.

SUTERH



• El Plan Escolar Solidario 2024 se formalizará con turno 
previamente asignado de día y horario.

• Podrá retirar los artículos del Plan una persona adulta 
mayor de 18 años.

• El pedido del turno se realizará a través de la app SUTERH 
MOVIL (última actualización) opción “Plan Escolar Solidario 
2024”, solicitá turno. O desde la web https://planescolar.

suterh.org.ar/. Las 24 horas. Tené a mano la documentación 
necesaria porque deberás subir la foto.

• Dado que no se podrá probar el guardapolvo habrá que 
informar el talle que se necesitará.

• La constancia se visualizará en el carnet digital de la App 
Suterh Móvil y en la web https://planescolar.suterh.org.ar/.

• La entrega se realizará en el día y la hora del turno 
asignado, en el carnet digital, en Sarmiento 2037, sede 
de la UMET. Presentando carnet sindical y Documento.

• Consignar 2 teléfonos de contacto actualizados.

• Se puede elevar la documentación hasta el 25 de 
marzo de 2024.

EL PLAN ESCOLAR SOLIDARIO 2024 
YA ESTÁ EN MARCHA

TURNOS Y ENTREGA

REQUISITOS

Entrega de computadoras personales para 6º grado en CABA y 5º en 
PROVINCIA DE BUENOS AIRES. Y guardapolvos, mochilas, y kits de útiles 

escolares para los alumnos y alumnas afiliados a SUTERH Y OSPERYH.

HOY MÁS QUE NUNCA
EL SUTERH ESTÁ CON VOS 
Y CON LOS TUYOS

Más información: 0810 222 7883 int 7701/02, del 20 de febrero al 27 de marzo. La entrega de los materiales se realizará desde 
el lunes 4 de marzo hasta el jueves 27 de marzo de 2024. De lunes a jueves de 9 a 18 hs, y los viernes de 10 a 18 hs.

• 6º grado en CABA - 5º en PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

Los alumnos y alumnas afiliados a OSPERYH que no 
hayan repetido, como condición excluyente, además 
de guardapolvos, mochilas y útiles escolares, recibirán 
gratuitamente una computadora personal.

Tener certificado escolar del alumno/a de estar cursando 
tal grado o tal año de la escolaridad primaria o secundaria. 
Último recibo de sueldo: enero o febrero.

Tendrán acceso a este beneficio los afiliados/as a 
SUTERH OSPERYH que hayan completado los trámites 
de afiliación hasta el 31/12/2023.

• Escolaridad primaria (general): Los alumnos y alumnas 
de afiliados a OSPERYH que cursen la escolaridad 
primaria recibirán guardapolvos, mochilas y útiles para el 
ciclo lectivo 2024. 

El kit incluye: un adhesivo sintético Keyroad x 30 ml, una 
canopla chata varios colores 22,5 x 12 cm, un bolígrafo 
College 1 mm azul, una caja de 12 lápices de colores College 
cortos flexibles, un cuaderno Nº 1 Ledesma College tapa dura 
araña azul de 42 hj ray, un cuaderno Nº 1 Ledesma College 
tapa flexible 48 hj ray, Constitución de la Nación Argentina, 
un diccionario neo español 128 pág, una goma de borrar 
College lápiz tinta GB, un lápiz negro Giotto Robercolor 2 HB, 
un sacapunta College clásico, etiqueta autoadhesivo escolar 
azul, una tijera escolar College 13 cm.

• Escolaridad Secundaria: Los alumnos y alumnas afiliados 
a OSPERYH y que cursen el nivel secundario y requieran 
guardapolvo deberán presentar un comprobante escolar 
del uso del mismo. Además recibirán un set de útiles. 

El kit incluye: una canopla chata varios colores 22,5 x 12 cm, un 
bolígrafo College 1 mm azul, una caja de 12 lápices de colores 
College cortos flexibles, un repuesto Nº 3 Épica 96 hj ray (90 

gr), un repuesto Nº 3 Épica 96 hj cuad (90 gr), un estuche de 
10 marcadores escolares College, una goma de borrar College 
lápiz tinta GB, un lápiz negro Giotto Robercolor 2HB, un 
sacapunta College metálico, un set de geometría de 3 piezas 
20 cm, un resaltador College fluo amarillo, adhesivo sintético 
Keyroad x 30 ml, etiqueta autoadhesiva escolar azul, un lápiz 
corrector College 7 ml, un cuaderno A4 Ledesma College con 
espiral 84 hj ray, una carpeta Nº 3 fibra negra 3 x 4 mm.

• Capacidades diferentes: Los alumnos y alumnas con 
capacidades diferentes y estén afiliados a OSPERYH 
como condición excluyente, recibirán el set de útiles 
y guardapolvos, y los que tengan entre 11 y 14 años 
recibirán gratuitamente una computadora personal. 

LOS AFILIADOS SOLO A SUTERH, RECIBIRÁN LOS 
MATERIALES EN EL MES DE JULIO.

Los y las titulares deben estar afiliados a Suterh y Osperyh, 
como condición excluyente.
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CFP Nº 28 Audiovisual en marcha

SUTERH

E
l Anexo Audiovisual 
del CFP N° 28 se en-
cuentra ubicado en el 
barrio de Balvanera. El 
mismo cuenta con un 

laboratorio de informática, un 
estudio de grabación para rea-
lizaciones audiovisuales, sala 
de edición y sala de post-pro-
ducción para Imagen y Sonido. 
Desde su apertura en el año 
2013, este anexo destinado a 
afiliados, afiliadas y abierto a 
toda la comunidad, año tras 
año ha crecido en número de 
cursos y estudiantes.
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Espacio Preventivo Laboral en Adicciones

S
i estás atravesando un problema con el 
consumo del alcohol u otras drogas, o 
conocés a algún compañer@ en esta 
situación; contás con un servicio gratui-
to de orientación, admisión y derivación 

de afiliad@s directos a SUTERH-OSPERYH con 
problemas de adicciones en el ámbito laboral.

El Espacio Preventivo Laboral, proporciona 
una atención adecuada para trabajadores con 
problemas de consumos problemáticos o adic-
ciones ofreciéndoles asistencia asesoramiento y 
contención a través de un equipo de profesiona-
les junto a Promotores Preventores en adicciones 
formados en OSPERYH-SUTERH.

Solicitá una entrevista donde recibirás orien-
tación, asesoramiento personalizado. Te garanti-
zamos privacidad, confidencialidad, estabilidad 
y no discriminación.

LSNM

ESCRIBINOS AL: ESPACIOPREVENTIVOLABORAL@SUTERH.ORG.AR
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Edificios libres de dengue

A
nte el aumento significativo de los casos de dengue es 
muy importante conocer las características del mos-
quito responsable de la transmisión de esta enferme-
dad y otras (Aedes aegypti); para poder evitar que se 
reproduzca.

¿CÓMO ES EL MOSQUITO QUE TRANSMITE EL DENGUE?
Es el vector responsable de la transmisión de otros virus como 

el zika, la fiebre amarilla y la chikungunya. Es muy pequeño y tiene 
rayas blancas en el cuerpo y en las patas. 

En general pica en las primeras horas del día y al atardecer. 
Se cría en nuestras casas y edificios y habita lugares húmedos y 
sombríos. La hembra coloca los huevos en los bordes internos de 
objetos que contienen agua de lluvia o riego.

Es importante erradicar los criaderos porque se reproducen 
con mucha facilidad. L@s encargados podemos colaborar para 
evitar que nuestras casas y edificios se transformen en criaderos 
de mosquitos.

¿EN QUÉ LUGARES PUEDE HABER CRIADEROS DE 
MOSQUITOS?

- Floreros y los platos de las macetas
- La bandeja que se acumula agua detrás de la heladera
- Los bordes internos de rejillas 
- En los interiores de los tanques de agua sin tapa
- En balcones, terrazas y patios: cualquier objeto que acu-
mule agua
- En el subsuelo de los edificios 

¿CÓMO PREVENIR EL DENGUE?
- Vaciar y cepillar el interior de los recipientes que puedan acumu-
lar agua. ¡Ojo, tené en cuenta que los huevos quedan pegados 
en el interior de los recipientes! Por eso es importante cepillarlos. 
- Echar agua hirviendo en los bordes internos de las rejillas
- Colocar mosquiteros en aberturas y tules en cunas, camas y 
cochecitos de bebés
- Aplicar repelente sobre la ropa y en las partes expuestas de la 
piel (en especial en articulaciones). 
- Usar ropa clara (no negra) que cubra brazos y piernas 
- Usar espirales al aire libre.

Estar alerta y consultar urgente con un médico si tenés… 
- Fiebre acompañada de alguno de estos síntomas:
- Dolor de cabeza y detrás de los ojos 
- Sarpullido o erupción en la piel
- Dolores articulares y musculares
- Dolor abdominal, náuseas y/o vómitos
¡Hidratarse mucho y ante la aparición de síntomas, nunca 
automedicarse y consultar al médico! 

SUTERH

ATENCIÓN: 

*Estos síntomas pueden representar mayor 

gravedad en niñ@s, personas que ya tuvieron 

dengue, adultos mayores y/o inmunodeprimidas o 

con alguna comorbilidad.

**Si después de 7 días los síntomas persisten, es 

señal de alerta ya que puede ser “dengue grave”

MÁS INFORMACIÓN

 Min. de Salud de la Nación: 0800 222 0651

Consultas: Guardia de Clínica Ciudad  

(Machado 56 - CABA)
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¿Conocías los Jueves Anti-estrés para mujeres?

SUTERH

D
esde febrero, volvieron los Jueves Anti-estrés, una inicia-
tiva organizada por la Red Vivir sin violencia dirigida a 
las mujeres de la comunidad del Suterh y Osperyh. Esta 
actividad se lleva adelante los segundos jueves de cada 
mes, a las 13.30 hs. en el Polideportivo 2 de octubre, ubi-

cado en Venezuela 330. Encargadas de edificio y familiares de 
encargados/as, pueden asistir de forma gratuita a este espacio.  
¿Quién no atraviesa momentos de estrés en estos tiempos? 
Esta propuesta “anti-estrés” busca acompañar a las mujeres 
y brindar ejercicios simples y construir hábitos sencillos para 
generar un mayor bienestar en la vida cotidiana. En los encuen-
tros, se aprende a vivir de un modo más saludable a través de 
técnicas de relajación, ejercicios de respiración, estiramien-
tos, auto-masaje y métodos para el manejo de emociones. 
Se aprenden ejercicios fáciles de replicar en nuestros hoga-
res con objetos que podemos encontrar en nuestras casas, 
como pueden ser una silla, un palo de escoba o una manta. 
Por cómo hemos sido educadas, y debido a las expectati-
vas sociales, las mujeres solemos pasar muchas horas cui-
dando y ocupándonos de otras personas: hijos, hijas, nietos/
as, nuestros padres, madres o incluso nuestros suegros/as. 
Frente a esta realidad, la propuesta invita a darnos un lugar 
para nosotras mismas, a disfrutar de un momento placentero 
de auto-cuidado, sumándole valor por estar en grupo, junto 
a otras mujeres. 

El próximo encuentro será el jueves 14 de marzo. Para asis-
tir, no hace falta tener experiencia de ningún tipo. Para más in-
formación, las interesadas pueden comunicarse al 5354-6652, 
de lunes a viernes, de 10 a 17 hs o escribir un mensaje de 
WhatsApp al 11-3151-4155.

PRÓXIMOS ENCUENTROS:

Jueves 14 de marzo
Jueves 11 de abril
Jueves 9 de mayo
Jueves 13 de junio
Jueves 11 de julio
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SUTERH

Actividades en el Centro Cultural y Deportivo  
“2 de octubre”

U
bicado en el corazón del casco 
histórico de la ciudad de Bue-
nos Aires, el Centro Cultural y 
Deportivo del Suterh, ofrece una 
enorme cantidad de prácticas y 

disciplinas deportivas, en un espacio úni-
co por el nivel de sus instalaciones y el 
equipamiento de última generación que ha 
incorporado. Estas son algunas de las ac-
tividades de las que es posible participar.

CLASES LIBRES: 

LOCALIZADA: �L, Mi, V de 8 a 9  
y L y Mi de 14 a 15 

YOGA: L, Mi, V de 9 a 10. 

STRETCHING: L y Mi 13 a 14 y 15 a 16 

SPINNING: �L, Mi y V 18,30 a 19,30  
y 19,30 a 20,30.

PATÍN: L, Mi y V 18,30 a 20,30)

FUTBOL MASCULINO: L a V 16 a 21,30

FUTBOL FEMENINO: Ma y J 17 a 19

VOLEY: �L 17.30 a 19,30; Ma 17 a 19; Mi 
17.30 a 19,30 y J 17 a 19

BOXEO: �L, Mi y V 13 a 16, Ma y J 18 a 
21, Sab. 9 a 12

GRUPO DE CORREDORES:  
L, Ma y J 13 a 15)

ACUAEROBICS:  
(L a V 12 a 13 y L, Mi y V 15 a 16)

GIMNASIO: �L a V 7 a 21.50hs | Sáb. de 8 a 16,50 

Venezuela 330, CABA 
Informes: 0810-222-7883 
internos 5215 y 5216
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L
a 28° Copa Suterh-Osperyh de 
Fútbol que se jugó a lo largo de 
2023 los días domingo en las for-
midables canchas de la Quinta de  
La Reja. Como desde hace casi 

30 años fue un campeonato apasionante 
en sus tres categorías. Los equipos que 
participaron de la competencia se fueron 
superando fecha tras fecha buscando al-
canzar el máximo trofeo. En la Categoría 
A, se consagró campeón Unidos del Nor-
te; Fenix lo hizo en la Categoría B; y Raza 
Guarany en la Categoría C. Nuestras felici-
taciones a todos los campeones y a todos 
los participantes. Posiciones finales, golea-
dores y vallas menos vencidas.

28° Copa Suterh-Osperyh de Fútbol

CATEGORÍA A 
CAMPEÓN: UNIDOS DEL NORTE

SUB-CAMPEÓN: UNIDOS DE ALMAGRO
TERCER LUGAR: GRAN PALERMO

VALLA MENOS VENCIDA: MEZA VERA 
EBER DARÍO. UNIDOS DE ALMAGRO 

GOLEADOR DE LA CATEGORIA: 
IBAÑEZ RODRIGO EMMANUEL. 

UNIDOS DEL NORTE

CATEGORÍA B 
CAMPEÓN: FENIX 

SUB-CAMPEÓN: LOS AMIGOS 
DE LUCHO 

TERCER LUGAR: DEFENSORES 
DE CABALLITO 

VALLA MENOS VENCIDA: 
YANEZ SERGIO ALBERTO. FENIX 

GOLEADOR DE LA CATEGORÍA: PAVON 
AVILA DIEGO. LOS AMIGOS DE LUCHO

CATEGORÍA C 
CAMPEÓN: RAZA GUARANY

SUB-CAMPEÓN: INTER
TERCER LUGAR: DEPORTIVO 

AYACUCHO
VALLA MENOS VENCIDA: 

FLORENTIN OSCAR. RAZA GUARANY
GOLEADOR DE LA CATEGORÍA: 

SANTILLAN CRISTHIAN. 
DEPORTIVO AYACUCHO



DATOS ÚTILES 

Emergencias Médicas 0800-266-6662

Central Telefónica 0810-222-7883

Afiliaciones int 2213/2118

Asesoramiento Gremial int 2526/2126

Por Médicos de cabecera int 2309

Polideportivo 2 de Octubre int 5215/5216

Centro Suterh Almagro Tel.: 4862-7925/3397

Whatsapp +54911-3724-6682. Atención de 10 a 17. 

INSTITUTO SUPERIOR OCTUBRE
Venezuela 356, Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Tel.: 0810-222-0476 E-mail: info@iso.edu.ar

UNIVERSIDAD METROPOLITANA PARA LA EDUCACIÓN Y EL TRABAJO
Sarmiento 2037 – Ciudad Autónoma de Buenos Aires – CP 1044 Web: www.umet.edu.ar
Información: info@umet.edu.ar Informes e inscripción: 0-800-222-UMET (8638)

CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
Sede Venezuela 
Venezuela 340, Monserrat, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 5214

Anexo Freire
Ramón Freire 929, Colegiales, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 7255

Anexo Jujuy
Jujuy 1738, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 7774

Anexo Audiovisual
Perón 2085, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Tel.: 0810-222-7883 int 7728

Turismo Suterh: 0810-222-7883 int. 5222/5223/5224

USOU 0810-222-7883 int. 2207/2299/1998

Odontología: Con turno en Sarmiento 2055. Tel 0810-222-7883 
interno 2265 de 9 a 16. Guardia: 0810-333-6847 9 a 17. Lavalle 1718 1º A

Medicamentos a domicilio 0800-266-5666

Farmacia int. 2288/2290 

Red Vivir sin violencia 5354-6652

www.suterh.org.ar   suterh.osperyh   @suterhconvos   @suterh_osperyh  



Servicio de sepelio

CENTRO DE ATENCIÓN TELEFÓNICA

0800-888-7656
L Í N E A  G R A T U I T A

Ante un fallecimiento,
Ud. puede comunicarse
durante las 24 horas.

En el momento en que más lo necesite,
lo vamos a escuchar y ayudar.

Personal especialmente capacitado le brindará
el asesoramiento que usted necesita.

Documentación necesaria para obtener el beneficio:
- Documento de identidad
- Último recibo de sueldo donde conste el descuento del sindicato.
- Carnet Sindical del Suterh.

El servicio de sepelio protege a:
- Afiliado titular y cónyuge.

Incluye:
- Sala velatoria.
- Ataúd especial para tierra, nicho, panteón  
o bóveda.
- Un coche fúnebre.
- Un auto remise de acompañamiento.

Nuevos beneficios:
- Cobertura para hijos solteros menores de 21 años.
- Para el caso de fallecimiento del cónyuge del afiliado 
titular, el Suterh entregará por única vez la suma de 
$5.000, en concepto de quebranto económico, que 
se hará efectivo en nuestra sede de Sarmiento 2040 
(hasta 30 días de producido el deceso).
- Cobertura del 50% de los gastos de traslado 
terrestre del cónyuge del afiliado titular en todo 
el país, debiendo para ello justificar su residencia 
habitual en el lugar donde desea ser trasladado.




